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ESTADO DO CEARA
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
GESTAO PERICIA FORENSE DO ESTADO DO CEARA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE
MEDICO PERITO LEGISTA DE 12 CLASSE, PERITO CRIMINAL DE 12 CLASSE, PERITO LEGISTA DE 12 CLASSE E
AUXILIAR DE PERICIA DE 12 CLASSE, DA PERICIA FORENSE DO ESTADO DO CEARA — PEFOCE

EDITAL N2 84/2025 — PEFOCE, DE 05 DE MARGO DE 2025.

A PERICIA FORENSE DO ESTADO DO CEARA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL E DA
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO DO CEARA, torna publica a CONVOCAGAO PARA A 12 OPORTUNIDADE
DA AVALIACAO PSICOLOGICA A CANDIDATA SUB JUDICE, referente ao concurso para provimento de vagas e formacdo de
cadastro de reserva em cargos de Médico Perito Legista de 12 classe, Perito Criminal de 12 classe, Perito Legista de 12 classe e
Auxiliar de Pericia de 12 classe.

1 DA CONVOCAGAO PARA A AVALIAGAO PSICOLOGICA — 12 OPORTUNIDADE

1.1 Fica convocada para a Avaliagdo Psicoldgica — 12 Oportunidade, a candidata sub judice elencada no Anexo Unico deste edital.

1.2 A Avaliagdo Psicoldgica — 12 Oportunidade ocorrera, exclusivamente, na Academia Estadual de Seguranga Publica (AESP),
localizada na Avenida Presidente Costa e Silva, n2 1.251 — Mondubim — Fortaleza/CE, no dia 16 de margo de 2025, nos horarios
previstos e especificados no Anexo Unico deste edital.

2 DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

2.1 Os candidatos convocados para a Avaliagao Psicoldgica — 12 Oportunidade deverdo observar todas as instrugdes contidas no
item 11 do EDITAL N2 1 — PEFOCE, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2011, e alteragoes.

2.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local da avaliagdo com, no minimo, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia, munidos
de documento de identidade com foto (original), conforme subitens 16.8 e 16.9 do Edital de abertura, e de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente

2.3 No caso de perda ou roubo do documento de identidade, conforme subitem 16.11, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de realizagdo da
Avaliacdo Psicoldgica e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital, assinatura e
fotografia.

2.4 Em hipdtese alguma sera aplicada a Avaliagdo Psicoldgica fora do espaco fisico, da data e do horério determinados no Edital
de convocagdo para esta Fase do certame.

2.5 A Avaliacdo Psicolégica tera carater unicamente eliminatério, e o candidato sera considerado RECOMENDADO ou NAO
RECOMENDADO para o desempenho eficiente das atividades do cargo para oqual esta prestando o presente Concurso Publico,
exclusivamente.

2.6 A avaliagdo psicoldgica poderd compreender a aplicacdo coletiva e(ou) individual de instrumentos capazes de aferir, de forma
objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das atribui¢gdes inerentes ao cargo.

2.7 A ndo recomendacgdo do candidato na Avaliagdo Psicoldgica ndo significard, necessariamente, incapacidade intelectual e/ou
existéncia de transtornos de personalidade, indicando apenas que ndo atendeu, a época dos exames, aos requisitos e/ou perfil
exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

2.8 Os resultados finais serdo obtidos por meio da analise técnica global de todo o material produzidopelo candidato, sendo
observadas as orientagdes e parametros contidos nosmanuais dosinstrumentostécnicos utilizados nas avaliagGes.

2.9 A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada em até duas oportunidades, devendo transcorrer, entre cada oportunidade, no minimo,
15 (quinze) dias.
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2.10 O candidato que ndo comparecer a realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica na 12 Oportunidade, ou que obtiver avaliagdo de perfil
“NAO RECOMENDADO”, serd automaticamente convocado para submeter-se a 22 Oportunidade.

2.11 Persistindo a ndo recomendacdo, ou caso o candidato ndo comparega a 22 Oportunidade, sera eliminado do concurso.

2.12 A 22 Oportunidade para a realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica serd destinada apenas aos candidatos considerados nao
recomendados na 12 Oportunidade.

2.13 Na Avaliagdo Psicolégica ndo serd atribuida nota, sendo o candidato considerado RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO,
para o exercicio do cargo.

2.14 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica ndo
serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ao candidato.

2.15 E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizagdo da Avaliacdo Psicoldgica, alimente-se
adequadamente, ndo ingira bebidas alcodlicas e nem faga uso de substancias quimicas, a fim de estar em boas condicGes para
a realizagdo da referida fase.

2.16 Serd considerado NAO RECOMENDADO e, consequentemente, eliminado do concurso o candidato que n3o apresentar os
requisitos psicoldgicos necessarios ao exercicio do cargo, conforme perfil profissiografico.

2.17 Serd assegurado ao candidato inapto conhecer asrazdes que determinaram a sua ndao recomendagdo, por meio da Entrevista
Devolutiva.

2.18 A Entrevista Devolutiva é o procedimento técnico no qual um psicélogo contratado pela CONSULPAM explica ao candidato o
seu resultado e esclarece suas eventuais duvidas, de carater exclusivamente informativo.

2.19 O resultado obtido na Avaliagdo Psicoldgica podera ser conhecido apenas pelo candidato ou pelo candidato, com o auxilio de
um psicologo, constituido as suas expensas, que ird assessora-lo ou representa- lo, no local e perante psicélogo designado
pela CONSULPAM.

2.20 O psicdlogo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na Entrevista Devolutiva, comprovacdo de registro
no Conselho Regional de Psicologia, por meio da Carteira de Identidade Profissional de Psicdlogo.

2.21 Ndo sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a Entrevista Devolutiva enem retirar, fotografar ou
reproduzir os manuais técnicos, os testes psicoldgicos, as folhas de respostas do candidato e/ou qualquer outro material
apresentado durante a Entrevista.

2.22 A publicacdo do resultado na Avaliagcdo Psicoldgica listarda apenas os candidatos recomendados, em obediéncia ao que
preceitua o art. 62 da Resolu¢do n? 002/2016 do CFP.

2.23 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da Avaliagdo Psicoldgica dispora de 2 (dois) dias Uteis
para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo editalde resultado preliminar.

2.24 Os candidatos ndo convocados para esta Fase estardo automaticamente desclassificados e eliminados do Concurso Publico.
3 DAS DISPOSICOES FINAIS

3.1 0 resultado preliminar da Avaliagdo Psicdlogica — 12 Oportunidade sera publicado no site www.consulpam.com.br, na data
provavel de 26 de margo de 2025.

3.2 A Entrevista Devolutiva para conhecimento das razoes da ndo recomendac¢do da Avaliagdo Psicoldgica — 12 Oportunidade
realizada devera ser requerida, caso o candidato assim deseje, na data 26 e 27 de marco de 2025, através do e-mail:
coordenacao@consulpam.com.br, com o titulo ENTREVISTA DEVOLUTIVA PEFOCE. No e-mail devera conter dados pessoais,
nome e numero de inscricdo do candidato solicitante.
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3.3 A Entrevista Devolutiva para conhecimento das razdes da ndo recomendacdo da Avaliagdo Psicoldgica sera realizada na data
provavel de 30 de margo de 2025.

3.4 A partir das 0h0Omin do dia 31 de margo até as 23h59 do dia 1 de abril de 2025 (datas provaveis), observado o horario oficial
de Brasilia/DF, estara disponivel no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br., por meio da Area para candidatos, a
ferramenta para interposi¢do de recurso contra o Resultado Preliminar da Avaliagdo Psicoldgica — 12 Oportunidade.

3.5 O Resultado Pds — Recurso da Avaliagdo Psicoldgica — 12 Oportunidade sera publicado na data provavel de 28 de margo de
2025, no site www.consulpam.com.br.

3.6 O candidato devera observar os procedimentos e as recomendacgGes para interposicdo de recurso, que estardo elencados no
subitem na Divulgag¢do do Resultado Preliminar da Avaliagdo Psicoldgica, referente EDITAL N2 1 —PEFOCE, DE 8 DE DEZEMBRO
DE 2011, e alteragdes.

Antonio Roberto Cesario de Sa
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

José Garrido Braga Neto
SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO E GOVERNO DIGITAL DA
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO
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ANEXO UNICO
AO EDITAL N2 84— PEFOCE, DE 05 DE MARCO DE 2025

ABERTURA | FECHAMENTO | HORARIO
DOS DOS DE INSCRICAO NOME N2 DO PROCESSO CARGO
PORTOES PORTOES iNnICIO
AUKXILIAR DE PERICIA DE 12 CLASSE — EXERCICIO DA
07:00 07:30 08:00 10006724 | ADMA CARLA HERCULANO LOPES | 0222711-38.2021.8.06.0001 | COORDENADORIA DE MEDICINA LEGAL — NUCLEO DE

PERICIA FORENSE DA CAPITAL




